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O INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS com sede e foro respectivamente no
Municipio e Comarca de Fortaleza, Estado de Ceara, com limite territorial de atuacéo circunscrito a
cidade de Fortaleza (CE), € uma instituicdo de ensino, Fortalezense de Educacdo Profissional de
nivel técnico, organizacdo Social(OS) entidade educacional, com personalidade juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o numero 30.870.350/0001-
70, instalado na Rua Assuncéo, 427 Centro de Fortaleza Ceara Cep:60.050-010, Fone: 3393-0351

1° O INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS rege-se por este Regimento, pelo
contrato da Mantenedora, pelas Resolu¢gbes emanadas do Conselho Estadual de Educacéo e pela
Legislacdo de Educacao Profissional.

82° O presente Regimento define a estrutura administrativa, didatica e disciplinar do INSTITUTO
LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS.
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Capitulo Xl Dos certificados e diplomas

TiITULOV
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Capitulo | Dos direitos e deveres
Capitulo Il Das medidas sécio-educativas
Capitulo 1l Das disposicbes gerais

Capitulo IV Das disposicOes Finais

TITULO |

DA MANTENEDORA INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° O INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS, tem por finalidade proporcionar
ao aluno a oferta de uma formacao profissional de qualidade habilitando-o para uma atuacédo
competente no mundo do trabalho e o exercicio da cidadania, no sentido de contribuir para a
construcdo de uma sociedade norteada pelos principios de liberdade e pelos ideais de
solidariedade humana.

Art. 3° Para a consecucédo dos seus fins 0 INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS
sintonizado com as necessidades do mundo do trabalho tem por objetivo:

| - organizar Programas de Educacédo Profissional bem como acbes extensivas a Educacao
Profissionais adequadas as necessidades locais, regionais e nacionais;

Il - formar profissionais de educacéo niveis técnico profissional para o exercicio de atividades
especificas no mundo do trabalho;

[l - promover cursos de especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento, direcionados para a
formacao permanente de profissionais ja inseridos no mercado de trabalho.

TITULO I )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 4° A Escola tem a seguinte estrutura funcional:
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| - Administrativo;

Il - Diretoria;

[ll - Coordenacédo Pedagdgica
IV - Corpo docente;

V - Secretaria,

a) Biblioteca;
b) Laboratoério de Informatica.

Paragrafo Unico. Outros departamentos, cargos ou funcdes serdo criados de acordo
com a necessidade do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS

CAPITULO Il N )
DAS ATRIBUICOES E RELACOES HIERARQUICAS DO CORPO FUNCIONAL

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 9° A diretoria € 0 corpo executivo que superintende, organiza, coordena, controla e administra
todas as atividades desenvolvidas no ambito da Escola.

Art. 10 Integram a diretoria da Escola:

| - o diretor geral;
Il - o diretor educacional,
lll - o coordenador pedagdgico e educacional.

SUBSECAO |
DO DIRETOR GERAL

Art. 11 O diretor geral devera ser profissional legalmente habilitado.
Art. 12 S&o atribui¢cdes do diretor geral:

| - garantir o cumprimento da politica educacional do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES
ESTUDANTIS e dos dispositivos legais da Educacéo Profissional;
Il - apoiar as iniciativas e atividades programadas pela Escola no cumprimento de suas finalidades;

lIl - coordenar a elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico, assegurando a sua execugao e revisao
periddica;

IV - acompanhar controlar e avaliar o resultado das programacfes desenvolvidas pela Escola
segundo indicadores de qualidade e produtividade;

V - fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, bem como as diretrizes emanadas do
Administrativo;

VI - exercer as demais fun¢des decorrentes do seu cargo, bem como das que lhe forem atribuidas
pelo Administrativo;

VII - articular-se com a Diretoria Administrativo-Financeira, a fim de garantir os recursos
necessarios ao desenvolvimento das a¢fes educativas;

VIII - representar a Escola ou se fazer representar, perante as autoridades federais, estaduais e
municipais;
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IX - garantir, através de sua supervisdo, a consecucdo dos objetivos educacionais, tendo em vista
a filosofia da Escola;

X - nomear e demitir o diretor educacional,

Xl - determinar ao diretor educacional as diretrizes gerais educacionais, pedagoégicas e
administrativas e supervisionar seu trabalho;

XII - assinar diplomas, certificados e documentos escolares.

SUBSECAO |
DO DIRETOR DE UNIDADE

Art. 13 Séao atribuicdes do diretor educacional:

| - coordenar, acompanhar e avaliar, o Plano Anual de Trabalho da Escola e as Programacgdes de
Cursos que serao desenvolvidos;

Il - participar da elaboracédo do Projeto Politico Pedagogico;

[ll - apoiar as atividades que assegurem a execucado dos cursos e acdes extensivas a formacéao
profissional;

IV - responsabilizar-se pela divulgacédo dos cursos para a formacao de turmas;

V - buscar parcerias com empresas, 6rgaos publicos e outras instituicoes;

VI - acompanhar a frequéncia dos alunos, identificando os motivos de faltas e evasdes junto ao
coordenador pedagdgico e educacional;

VII - estudar e propor medidas que assegurem a melhoria da qualidade e da produtividade da
Escola;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacéo de ensino pertinente a Educacéo Profissional, bem como
as normas e diretrizes emanadas do Conselho Estadual de Educacéo;

IX - fazer cumprir todas as determinacdes do diretor geral,

X - garantir, através de sua atuagdo, a consecucao dos objetivos educacionais em sua unidade
escolar, tendo em vista a filosofia da Escola;

XI - nomear, coordenar, avaliar e demitir, ouvido o diretor geral: o corpo docente, coordenador
pedagogico e educacional, o secretario, o0 bibliotecario e demais funcionéarios da equipe
técnica-pedagdgica de sua unidade;

XIl - determinar e garantir a execucédo e a avaliacdo do planejamento pedagogico e educacional em
sua unidade;

XIll - determinar as normas disciplinares e de funcionamento geral em todos os setores de sua
unidade;

XIV - assinar juntamente com o Secretario Escolar, os documentos

escolares, exceto diplomas.

Paragrafo unico O diretor de unidade deveré ser profissional habilitado.

SUBSECAO Il
DO COORDENADOR PEDAGOGICO E EDUCACIONAL

Art. 14 Compete atuar como um articulador do processo ensino-aprendizagem, orientando
professores e alunos, dando suporte tedrico-pedagdgico aos professores e, de modo geral,
articulando a interacdo entre todos os segmentos da escola, com vistas a efetivacdo do processo
pedagobgico na organizacdo escolar.
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Art. 15 Séao atribuicdes do coordenador pedagdégico e educacional:

| - orientar o instrutor/professor na elaboracdo do seu plano de ensino, sugerindo procedimentos
metodoldgicos, materiais didaticos e instrumentos de avaliagdo do rendimento escolar;

Il - organizar procedimentos de acompanhamento do trabalho docente, com vistas a melhoria da
qualidade do processo ensino/aprendizagem;

[ll - avaliar os resultados do trabalho docente estabelecendo estratégias de aprendizagem para a
recuperacédo de alunos com menor rendimento;

IV - identificar e implementar alternativas pedagogicas que concorram para a reducdo dos indices
de evasao e reprovagao;

V - manter permanente intercambio com os servicos Técnico-Pedagogica visando assegurar o
adequado planejamento e orgcamentacao dos cursos;

VI - orientar os instrutores/professores na escrituracdo dos Diarios de Classe e vistar os canhotos
apos a conferéncia dos respectivos registros, ao término de cada curso;

VII - aplicar corretamente a legislacdo da Educacéo Nacional, em especial os dispositivos relativos
a Educacéo Profissional;

VIII - emitir parecer técnico sobre aproveitamento de estudos;

IX - executar outras tarefas correlatas, a critério da Direcdo Geral.

Paragrafo unico O coordenador pedagdgico e educacional devera ser profissional legalmente
habilitado.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 16 O Diretor Administrativo-Financeiro € o responsavel pelo controle econémico e financeiro
do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS, pela documentagdo do pessoal
docente, técnico-pedagdgico e administrativo.

Art. 17 O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro € exercido por profissional indicado e
contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 18 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - participar da elaboragdo do plano de aplicacdo dos recursos arrecadados em cada exercicio
escolar;

Il - responder pela guarda dos valores e titulos da Escola;

Il - responsabilizar-se pela contabilidade geral da Escola;

IV - controlar o movimento financeiro da Escola;

V - apresentar, no final do exercicio escolar, balanco financeiro e patrimonial com os respectivos
lucros e perdas;

VI - responsabilizar-se pelo recebimento de qualquer espécie de receita havida pela Escola bem
como prestar contas;

VII - efetuar o pagamento de impostos, taxas, material de consumo e permanente;

VIII - movimentar contas bancarias e emitir cheques.

IX - controlar a assiduidade dos funcionarios abonando faltas nos termos da legislacéo vigente;

X - elaborar e controlar a escala de férias e outros afastamentos do pessoal docente, técnico-
pedagogico e administrativo, bem como pedidos de rescisdo e dispensa para participacdo em
programagcao de qualificacéo;
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Xl - elaborar a folha de pagamento de todo o pessoal docente e técnico - administrativo da Escola.

SECAO IV
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 19 A Secretaria ficara sob a responsabilidade de um secretario escolar, profissional
devidamente qualificado a quem compete a execugcdo das atividades de escrituracdo escolar,
arquivo e expediente.

Paragrafo Unico. O secretario escolar contard com o apoio técnico-administrativo dos auxiliares
de secretaria no desempenho de suas fungodes.

Art. 20 Compete ao secretario escolar:

| - assistir a geréncia em servigos técnico-administrativo;

Il - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria;

[ll - organizar e manter atualizados a escrituracdo escolar, o arquivo, a legislacdo e normas
educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse da instituicdo escolar;

IV - manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos;

V - supervisionar a expedicao de transferéncia e tramitacdo de qualquer documento, declaracdes,
historicos escolares, atas e outros documentos oficiais;

VI - efetuar o langcamento e o cancelamento de novos alunos no diario de classe com a devida
observacdo, no local correspondente ao numero do aluno, evadido, transferido ou matricula
cancelada;

VII - impedir 0 manuseio por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito da
Unidade, de pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza, salvo quando
Oficialmente requeridos por érgéos autorizados;

VIII - lavrar atas e fazer anotagOes de resultados finais, de exames especiais e de outros processos
de avaliacao, cujo registro do resultado for necessario.

Art. 21 Compete aos auxiliares de secretaria:

| - escriturar e arquivar toda a documentacao referente ao aluno e a escola;

Il - digitar, bem como reproduzir, quando necessario, os documentos referentes as atividades
escolares;

[ll - manter atualizada, bem organizada e sem rasura, a escrituracéo que lhe for atribuida;

IV - registrar os resultados das avaliagcdes e demais ocorréncias as fichas individuais dos alunos;

V - divulgar, periodicamente, o numero de faltas para que o aluno observe o limite maximo
permitido;

VI - executar outras atividades no ambito da sua competéncia.

SUBSECAO |
DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 22 A escrituracao escolar é o registro sistematico dos fatos escolares relativos ao aluno, tendo
em vista assegurar a verificacdo da identidade do aluno, da regularidade e autenticidade da sua
vida escolar.
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§ 1° - Para efeito de registro e arquivamento, os fatos escolares serdo escriturados em livros e
fichas padronizadas observando-se as disposi¢des legais aplicaveis, podendo ainda ser utilizados
0S recursos da computacao ou similares.

§ 2° - Serdo adotados os seguintes documentos de registro:

| - prontuario do aluno contendo ficha individual,
Il - requerimento de matricula e historico escolar;
Il - registro de matricula;

IV - atas de resultados finais;

V - atas especiais;

VI - livro tombo;

VII - livro de Incineracdo de documentos;

VIII - diario de classe;

IX - livro de registro de diploma.

SUBSECAO I
DO ARQUIVO

Art. 23 O arquivo é a ordenacdo sistematica de toda a escrituracdo escolar com a finalidade de
guardar, proteger e recuperar a informacao.

Paragrafo unico - A Escola dispora de dois tipos de arquivo:

| - um arquivo ativo para a guarda da documentagao relativa a vida escolar dos alunos, dos
professores e funcionarios; livros de escrituracdo e outros documentos considerados necessarios.
Il - um arquivo passivo para a guarda dos documentos referentes a vida escolar dos alunos, dos
professores e funcionarios que ja deixaram a escola e dos livros de escrituragcdo escolar ja
preenchidos.

SECAOV
DO CORPO DOCENTE

Art. 25 O corpo docente sera constituido por professores/instrutores vinculados e eventuais, com
experiéncia comprovada na area ou no conteudo especifico que for ministrar, licenciados ou
preparados, previamente em servigo ou atraves de programacdes especiais para o exercicio do
magistério.

Art. 26 Sao atribuicdes do Corpo Docente:

a) elaborar e executar o plano de ensino, de acordo com o plano do curso e avaliar sua execucao,
em termos de rendimento do processo de ensino aprendizagem, reformulando-o quando
necessario, sob a orientagcdo do coordenador pedagdgico e educacional,

b) selecionar os materiais didaticos, organizar os conteldos de ensino, articulando-os as
competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos em sua formacao profissional,

c) propiciar condigcbes para que o aluno exerca monitoria como forma de integrar 0 processo
ensino-aprendizagem;

d) participar da elaboracéo do projeto politico pedagdgico;
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e) informar aos alunos sobre os critérios de avaliacdo e a percepcdo que se tem do seu
desempenho;

f) desenvolver estratégias de aprendizagem para a recuperacdo de alunos com menor rendimento;
g) responsabilizar-se pela disciplina dos alunos em sala de aula ou em outros ambientes em
situacéo de aprendizagem;

h) estimular e prestigiar as atividades extraclasse, delas participando;

i) elaborar corretamente os Diarios de Classe e encaminhéa-los no prazo;

j) cumprir pontualmente os horarios estabelecidos, comunicando com antecedéncia 0 né&o
comparecimento as aulas.

SECAO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 27 Integram o corpo discente todos os alunos regularmente matriculados nos diversos cursos
e programac6es do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS a quem se garantira o
livre acesso aos conhecimentos necessarios a sua formacéao.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

SECAO |
DA BIBLIOTECA

Art. 28 Os servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado, e auxiliares
designados pela Direcdo Educacional.

Art. 29 A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e, quanto ao
seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixadas pela Diretoria.

Art. 30 A divulgacao dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publica¢cdes sdo promovidas
pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das coordenacdes, ouvida a Dire¢cdo Educacional.

Art. 31 A Biblioteca funciona diariamente durante periodos compativeis

com os trabalhos escolares.

Art. 32 Ao Bibliotecario compete:

| organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Il zelar pela conservagéao dos livros, revistas, jornais e tudo quanto pertenca a Biblioteca,;

[Il propor a Diretoria a aquisicdo de obras e assinaturas de publicacfes

periddicas, dando preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas no INSTITUTO
LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS e procurando sempre completar as obras e colecdes
existentes com a anuéncia das Coordenacoes;

IV organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos cursos da Escola ,
remetendo o mesmo aos membros do corpo docente;

V prestar a Diretoria e aos professores, informac¢des sobre as novas publicacfes editadas no pais e
no exterior;

VI solicitar ao termino de cada periodo letivo aos professores, a indicacdo de obra e publicactes
necessarias as respectivas disciplinas;

VII organizar e remeter ao Diretor Educacional, semestralmente, o relatério dos trabalhos da
Biblioteca;
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VIII viabilizar a interligacdo da Biblioteca com redes de tele processamento para acesso a bancos
de dados de instituicbes congéneres e demais centros de geracdo do saber e transferéncia de
tecnologia,

IX priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso

permanente da Biblioteca;

X elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizacdo da Biblioteca em suas
necessidades de consulta;

XI exercer as demais atribuicbes determinadas neste Regimento.

SECAOQ I ,
DOS LABORATORIOS

Art. 33 O INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS dispbe de laboratérios
necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, supervisionados por pessoal de
capacitacao técnica especifica vinculados as coordenacfes de curso.

Art. 34 Sao atribui¢ces dos supervisores dos laboratorios:

| trabalhar em constante e comum acordo com os professores das matérias técnicas;

Il responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos aparelhos que sdo colocados sob sua
custodia;

[ll cuidar para que nao falte material algum necessario as experiéncias e levar ao conhecimento
das Coordenacgdes as necessidades verificadas;

IV levar ao conhecimento do Coordenador 0s prejuizos ou estragos causados pelos usuarios aos
instrumentos ou qualquer peca dos laboratérios para as providencias administrativas ou
disciplinares;

V manter-se em permanente contato com as Coordenagdes e a Diretoria da Escola a fim de
proporcionar condicfes adequadas as atividades pratica de ensino, pesquisa e extensao.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO |

DAS ACOES INSTITUCIONAIS

Art. 35 As AcOes Institucionais do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS
classificam-se basicamente em dois grandes grupos: Cursos de Educacdo Profissional e Acbes
Extensivas a Educacao Profissional.

SECAOI
DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Art. 36 A Educacédo Profissional rege-se pelos principios explicitados na Constituicdo Federal e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB n° 9.394/96, que devem estar contemplados
no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES
ESTUDANTIS
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Art. 37 O Projeto Politico Pedagogico norteara os planos de trabalho dos docentes, numa
perspectiva de constante zelo pela aprendizagem dos alunos.

Art. 38 O exercicio da autonomia da Escola inclui, obrigatoriamente, a prestacdo de contas dos
resultados, o que requer informacdes sobre a aprendizagem dos alunos e o funcionamento escolar.

Art. 39 As acOes de Educacdo Profissional do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES
ESTUDANTIS é classificado nos 2 nivel:

a) Técnico

Art. 40 O nivel técnico tem organizacdo curricular prépria, estruturada por areas profissionais e
destina-se a proporcionar habilitacdo profissional a alunos matriculados ou egressos do ensino
médio.

Paragrafo Unico Serdo oferecidos cursos de especializagdo como complementacdo da habilitacdo
na area profissional especifica.

SECAO Il ‘ )
DAS ACOES EXTENSIVAS A EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 42 Constituem variados tipos de prestacdo de servicos, que podem ser oferecidos pelo
INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS e se classificam segundo as
caracteristicas formais das atividades.

Art. 43 As atividades referentes as AcOes Extensivas podem ser: a palestras, encontros,
simpdsios, seminarios e congressos;

b- concursos, desfiles, exposic¢des, festivais e eventos similares;
c- campanhas e outros eventos de carater socio-cultural;

d -colocacéo no mercado de trabalho;

e- exposicoes ou feiras de produtos e equipamentos.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 44 Os cursos serdo ministrados sob a forma presencial: modalidade em que o0 processo
ensino-aprendizagem acontece numa relacao direta e dialdgica entre professor e aluno

desenvolvendo-se em ambientes previamente determinados, tradicionalmente identificados como
salas de aula.

Paragrafo Unico A avaliagdo do rendimento do aluno para fins de promocgédo e certificacao,
realizar-se-a no processo, por meio de exames presenciais, usando ambientes apropriados.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
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Art. 45 A organizacéo curricular dos cursos estéa subordinada as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Profissional de nivel técnico, ao Projeto Politico Pedagogico da Unidade.

Paragrafo Unico O curriculo dos cursos técnicos esta estruturado por competéncias agrupadas sob
a forma de modulos.

Art. 46 O Curriculo por competéncia e a modularizacao devem seguir os principios da flexibilidade,
interdisciplinaridade e contextualizacéo:

Art. 47 Os modulos podem ter carater de terminalidade, dando direito, este caso, a certificado de
qualificacéo profissional.

Art. 48 Os modulos poderao ser cursados em diferentes instituicées credenciadas com a exigéncia
de que o prazo entre a concluséo do primeiro e do ultimo moédulo ndo exceda cinco anos.

TiITULOV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 49 O calendario escolar sera estabelecido de acordo com a programacao proposta pelo
INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS.

Paragrafo Unico As programacdes somente serdo encerradas quando tiverem sido cumpridas as
cargas horarias e os blocos de conhecimentos previstos para cada atividade ou Modulo.

Art. 50 A hora/aula terd a duragdo de 60 minutos no turno diurno e 50 minutos no noturno podendo
a Ultima aula durar 40 minutos, sendo que as atividades com jornada de duas aulas seguidas
poderdo ter intervalo de 10 minutos.

Art. 51 A hora/aula do estagio supervisionado tera a duragdo de 60 minutos em todos os turnos.

CAPITULO Il

DA MATRICULA

Art. 52 Para matricula nos diferentes cursos ou modulos de qualificacao profissional que compéem
a organizacdo curricular do Curso Técnico, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

| requerimento de matricula oferecido pelo INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES
ESTUDANTIS;

Il cédula de identidade e CPF (fotocépia );

[l registro civil, certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia);

IV documento que comprove a escolaridade minima exigida (duas vias,sendo uma original ou
fotocdpia autenticada);

V documento militar, para o sexo masculino entre 18 e 45 anos (apresentacao);

VI titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima eleicdo, para maiores de 18 anos
(apresentacao);

VII comprovante de residéncia.
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Art. 53 Para as matriculas nos cursos de nivel basico o candidato devera apresentar:

| cédula de identidade e CPF;
[l comprovante de residéncia.

Art. 54 E condicdo para a matricula a concordancia expressa do aluno ou seu responsavel, quando
menor, com o0s termos do presente Regimento, equivalendo sua efetivacdo a um Contrato entre as
partes que podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

| pelo aluno:

a) por desisténcia formal, mediante comunica¢&o por escrito;
II) pelo INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS:

a) por conduta desabonadora do aluno que venha a comprometer as normas do INSTITUTO
LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS;

b) por inadimpléncia;
c) por cancelamento do curso.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 55 E obrigatéria a freqiiéncia as aulas nos cursos de Educacdo Profissional e aos estagios
supervisionados

8 1° A freqliéncia minima necessaria para aprovacao sera de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas ministradas no modulo, curso ou etapa e 90% (noventa por cento) da carga
horaria total do estagio supervisionado.

8 2° A frequéncia sera registrada diariamente pelo instrutor, no Diario de Classe, devendo ser
divulgado, periodicamente, o niumero de faltas para que o aluno observe o limite maximo permitido.

Art. 56 Os alunos que nao apresentarem condi¢cdes de saude necessarias a frequéncia escolar,
desde que tenha condi¢Bes de retornar e se integrar ao processo pedagodgico, deverdo receber
atencdo especial quanto a aprendizagem, conforme legislacdo especifica.

Art. 57 Sempre que o aluno apresentar um alto percentual de faltas consecutivas, a secretaria da
Escola realizara contato com o mesmo ou com a familia para a tomada de providéncias.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 58 Sera permitida a transferéncia de alunos para outros turnos ou escolas, assim como, poder-
se-a receber alunos de outras instituicdes desde que preencha os pré-requisitos do curso.

§ 1° O pedido sera dirigido ao Diretor Educacional, pelo aluno, através de requerimento.
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§ 2° E desaconselhavel a transferéncia de aluno no ultimo médulo do curso, sendo apenas
admissivel nas seguintes hipéteses:

a) mudanca para outra cidade;
b) necessidade do aluno incorporar-se a forca de trabalho e o horario da aula ser incompativel.

Art. 59 O aluno procedente de pais estrangeiro que requerer matricula na escola devera instruir o
pedido com a seguinte documentacgao:

| curriculo cumprido na escola estrangeira, no qual estejam especificados a carga horaria e os
conceitos obtidos, inclusive se estes correspondem a aprovagdo ou reprovacdo, devidamente
visado em consulado brasileiro sediado no pais onde funciona o estabelecimento de ensino que o
expediu;

I os documentos citados no inciso anterior, quando redigidos em lingua estrangeira, serdo
acompanhados, se necessario, de traducéo feitas por tradutor juramentado.

Art. 60 Os cursos poderdo aceitar transferéncia e aproveitar créditos obtidos pelos alunos em
Cursos presenciais ou a distancia.

CAPITULO V )
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 61 O processo de avaliacdo da aprendizagem deve expressar as competéncias desenvolvidas
pelos alunos nos cursos de educacéo profissional de nivel e técnico, observando-se os aspectos
cognitivos, afetivos, psicomotores e psicosociais do educando.

Art. 62 A avaliacdo do rendimento escolar sera sob a forma de mencdes (6timo, bom, suficiente,
insuficiente) e expressa numericamente numa escala de zero a dez, para efeito de registro no
sistema de automacé&o escolar do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS.

Paragrafo Unico As mencdes demonstram a intensidade com que as competéncias exigidas para
o perfil profissional de conclusao foram desenvolvidas, ou seja:

a) otimo: capaz de desempenhar de 90% a 100% das competéncias exigidas pelo perfil profissional
de conclusao;

b) bom: capaz de desempenhar de 80% a 89% das competéncias exigidas pelo perfil profissional
de conclusao;

¢) suficiente: capaz de desempenhar de 70% a 79% das competéncias exigidas pelo

perfil profissional de concluséo;

d) insuficiente: desempenho inferior a 70% relativo as competéncias basicas exigidas pelo perfil
profissional de concluséao.

Art. 63 Ao término de cada componente curricular sera considerado aprovado o aluno que obtiver
mencao acima ou igual a suficiente nas avaliaces realizadasdurante o processo de aprendizagem.

CAPITULOVI
DA RECUPERACAO
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Art. 64 Os estudos de Recuperacao serdo destinados aos alunos que ndo conseguirem o dominio
das competéncias gerais e especificas da formacéao profissional.

Art. 65 A Recuperacdo serd continua realizando-se concomitante com o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, de acordo com as caracteristicas de cada componente curricular.

Art. 66 A Recuperacao sera proporcionada através de estratégias de aprendizagem, definidas pelo
instrutor/professor, sob a orientacdo do Coordenador Pedagdégico e Educacional.

CAPITULO VIl
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 67 A progressdo parcial € o procedimento adotado pelo INSTITUTO LIBERDADE DE
VALORES ESTUDANTIS que possibilita ao aluno, com rendimento insatisfatério em até 2 (dois)
componentes curriculares, a matricula no modulo seguinte, devendo matricular-se também nesses
componentes do médulo anterior.

§ 1° O aluno com rendimento insatisfatorio em mais de 2 (dois) componentes curriculares devera
repetir o mdédulo ficando dispensado de cursar os componentes curriculares concluidos com éxito;

§ 2° Nao podera concluir o curso nem receber o respectivo certificado ou diploma, o aluno que, em
progressao parcial, ndo tiver obtido a aprovacao para conclusdo do maédulo.

Art. 68 A progresséo parcial serd oferecida em horarios diferentes do médulo em que o aluno se
encontra matriculado, podendo ser realizado em turma especial, caso o0 curso nao esteja mais na
programacao.

Art. 69 O professor devera sistematizar e apresentar ao aluno, um plano de curso que contemple
no minimo 80% (oitenta por cento) dos conhecimentos mais significativos requeridos nas
avaliagdes, visando ao atendimento das dificuldades e possibilidades do aluno.

Art. 70 Os registros da progressdo parcial serdo feitos em ficha individual e os resultados
constarao de historico escolar e atas especiais.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 71 Poderéo ser aproveitados na educacao profissional de nivel técnico:

| disciplinas ou moédulos cursados, inter-habilitacdes profissionais, desde que o prazo entre a
conclusao do primeiro e do ultimo médulo ndo exceda cinco anos;

Il disciplinas de caréter profissionalizante cursadas no ensino médio, desde que diretamente
relacionadas ao perfil profissional de conclusédo da respectiva habilitacdo, independente de exames
especificos.

[ll cursos de qualificacdo profissional ou etapas ou modulos de nivel técnico, concluidos em outros
cursos técnicos realizados em instituicdes devidamente autorizadas, independente de avaliacdo
obrigatdria para que seus conhecimentos sejam aproveitados.

Art. 72 Poderao ser aproveitados o conhecimento adquirido no trabalho e cursos feitos ha mais de
cinco anos, limite estabelecido pela legislagdo em vigor ou cursos livres de educacéao profissional
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de nivel basico, cursados em outras instituicdes, mediante avaliagdo do INSTITUTO LIBERDADE
DE VALORES ESTUDANTIS.

Art. 73 Sera submetido a avaliacdo, o aluno que apresentar histérico escolar com média de
aprovacao inferior a adotada pelo INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS.

Art. 74 O aproveitamento de estudos anteriormente adquiridos ocorrerd mediante requerimento
apresentado pelo aluno e encaminhado a coordenacédo de curso que analisard junto com uma
comisséao técnico-docente, emitindo parecer acerca da solicitagao.

8 1° em se tratando de parecer favoravel, este serd encaminhado a Secretaria da Escola para
registro na pasta individual do aluno.

§ 2° caso ocorra parecer desfavoravel compete a Coordenacdo Pedagodgica e Educacional do
INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS orientar o aluno no que diz respeito ao
itinerario do curso a ser percorrido.

Art. 75 Nao poderdo ser aproveitados estudos em que o aluno tenha tido aproveitamento
insuficiente.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 76 O Estagio Supervisionado, quando exigido legalmente como requisito a habilitacdo de
técnico, tera como objetivo propiciar ao educando a pratica profissional em ambiente real de
trabalho, devendo ser observada a legislacédo especifica.

Art. 77 O Estagio Supervisionado podera ser realizado no INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES
ESTUDANTIS ou em outras instituicdes publicas ou privadas com duracdo conforme carga horéria
prevista na Estrutura Curricular e serd compativel com a complexidade das tarefas.

Art. 78 A Organizagdo curricular devera indicar o numero de horas a ser cumprido durante o
estagio.

8 1° Na carga horéria destinada ao estagio podera ser computada a critério da escola, o tempo de
trabalho do aluno que comprovar ocupacéo idéntica aquela a que se refere a habilitacéo cursada.

§ 2° O tempo despendido pelo aluno em atividades de prestacdo de servigcos e pesquisa, podera
ser computado para fins de integralizacdo da carga horaria do estagio, desde que estas atividades:

a) tenham sido realizadas sob a supervisdo direta do professor responsavel pela orientagdo do
estagio;

b) tenham relacdo com o curso que o aluno esta matriculado;

¢) tenham sido realizadas fora do horéario destinado as aulas.

Art. 79 O Estagio Supervisionado sera acompanhado e avaliado pelo
instrutor da area mediante instrumentos proprios.
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Art. 80 O Estagio Supervisionado nédo cria vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacdo, ressalvando a legislacdo previdenciaria, devendo o
estagiario estar segurado contra acidentes pessoais.

CAPITULO X
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 81 Os certificados e diplomas deverdo explicitar titulos ocupacionais identificaveis pelo
mercado de trabalho.

Art. 82 Aos concluintes da Educacdo Profissional serdo expedidos os seguintes documentos
comprobatorios:

8§ 1° declaracéo de estudos para os que concluirem médulo de qualificagéo basica e/ou qualificagcéo
técnica;

§ 2° certificado de conclusdo de qualificagcdo profissional ao aluno que obtiver aprovacdo nos
moddulos que exigem essa qualificacdo, conforme definicdo constante em cada plano de curso;

§ 3° diploma de técnico ao aluno que tenha concluido as etapas e/ou os modulos de ensino que
integralizam a habilitagéo profissional e tenha concluido o ensino médio;

§ 4° certificado de conclusédo de cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, especializacdo e de
acOes extensivas.

Art. 83 O aluno que concluir um ou mais cursos de qualificagdo profissional, de forma
independente ou como modulo de cursos técnico, fara jus apenas aos respectivos Certificados de
Qualificacao Profissional para fins de exercicio profissional e continuidade de estudos.

Paragrafo Unico Os certificados desses cursos deverdo explicitar, em histérico escolar, as
competéncias profissionais, objeto de qualificacdo que estdo sendo certificadas.

TITULO VI i
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 84 As normas de convivéncia visam orientar as relacfes profissionais e interpessoais que
ocorrem no ambito do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS e se fundamentam
em principios de solidariedade, ética e tolerancia.

Art. 85 O ato de matricula para o aluno e o ato de investidura em cargo ou funcdo docente, técnica
e administrativa para funcionarios e professores importa em compromisso formal de respeito aos
principios que regem a escola, as normas de legislacdo de ensino e deste Regimento Escolar e,
complementarmente, as normas emanadas pelo Conselho Estadual de Educacéo.

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO |
DO PESSOAL DOCENTE, TECNICO E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 86 -Todos os funcionarios, admitidos pela entidade mantenedora, serdo contratados segundo
a CLT sendo aplicada a legislacéo pertinente a cada categoria funcional.
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Art. 87 Sao direitos do pessoal docente, técnico e de apoioadministrativo:

| gozar de liberdade no exercicio de suas atividades no que nao contrariar

dispositivos legais;

Il participar de reunides ou cursos relacionados com as atividades que Ihes sao pertinentes para
seu aperfeicoamento, especializacéo ou atualizacao;

[ll requisitar todo material que for necessério ao desempenho de suasatividades, dentro das
possibilidades do estabelecimento;

IV ser respeitado na sua autoridade e no desempenho de suas fungoes;

V sugerir providéncias que favorecam o pleno funcionamento da

Escola.

Art. 88 Constituem deveres do pessoal docente, técnico e apoio administrativo.

| desempenhar todas as atividades que, por sua natureza, sao inerentes a funcao que exercem;

Il velar pela dignidade dos alunos pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor;

lll zelar pela conservacdo do material didatico, dos equipamentos utilizados por si e pelos alunos,
em sala de aula, laboratorios e demais ambientes escolares;

IV incentivar os alunos e com eles participar ativamente das comemoracdescivicas e atividades
sociais, culturais realizadas pelo INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS;

V usar de linguagem condigna com os alunos mantendo com eles um regime de constante
colaboracéo;

VI manter com os colegas, espirito de colaboracédo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa realizada pela Escola;

VII notificar a direcdo da Escola a respeito de irregularidade na vida escolar dos alunos, frequéncia
e bom relacionamento dos mesmos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

VIII valorizar a cultura e a experiéncia extraescolar dos alunos, garantindo-lhe a liberdade de
criacdo, expressdo, dialogo e o acesso as fontes de cultura e seu aprimoramento como pessoa
humana.

SECAO II
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 89 Sao direitos dos alunos:

a) Receber em igualdade de condicGes as orientacdes necessarias para o desempenho de suas
atividades educacionais;

b) Usufruir dos beneficios de carater educativo, cultural, social e recreativo que a Instituicdo
proporcione;

c) Utilizar, segundo as normas estabelecidas, os servicos e/ou dependéncias da Escola, sem
prejuizo dos trabalhos escolares obrigatorio;

d) Solicitar através de requerimento emissao de documentos, tais como: certificados, declaragdes,
diplomas, historico escolar, aproveitamento de estudos, de experiéncias, transferéncia, mudanca
de turma, segunda chamada de provas e testes/avaliacao;

e) Revisdo de provas, desde que solicitadas por escrito até 24 horas apos a divulgacdo do
resultado;

f) Ser devidamente informado sobre as atividades desenvolvidas pela escola e que
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dizem respeito a vida escolar.
g) Exercer monitoria em sala de aula como estratégia de aprendizagem, desde que
aprovado em processo de selegcéo aplicado pela instituicao.

Art. 90 Sao deveres dos alunos:
a) frequentar com regularidade e pontualidade as aulas, observando os horéarios de funcionamento
dos cursos;

b) tratar com civilidade e respeito a equipe técnico-administrativa, os docentes e 0s

colegas;

c) colaborar na preservacao e higiene do prédio, do mobiliario e de todo material de uso coletivo;

d) esforcar-se para obter o necessario rendimento em termos de aprendizagem, nas atividades de
classe e extraclasse em que estiver participando;

e) efetuar o pagamento das parcelas do curso e/ou atividades no periodo previamente estipulado;

f) indenizar os prejuizos quando, intencionalmente, produzir danos ao estabelecimento ou aos
colegas e funcionarios.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS

Art. 91 As medidas socioeducativas serdo aplicadas pelo ndo cumprimento dos deveres e
obrigacfes estabelecidas por leis e normas regimentais e visam promover o bom funcionamento
dos trabalhos escolares, manutenc¢ao da ordem e formagéo do educando.

Art. 92 Pela inobservancia de seus deveres e normas constantes deste Regimento, fica o pessoal
docente, técnico e de apoio administrativo sujeito as medidas socioeducativas previstas em Lei.

Paragrafo Unico Compete ao Diretor Educacional, ouvido o Diretor Geral, tomar as providéncias
cabiveis para aplicacdo das medidas referidas no presente artigo.

Art. 93 O aluno esta sujeito as seguintes medidas socioeducativas:

| Adverténcia verbal, particular;

Il Adverténcia escrita;

[l Suspensao temporaria de participacdo em qualquer tipo de atividade escolar;
IV Exclusdo com cancelamento de matricula.

Paragrafo Unico Em caso de agresséo fisica ao colega ou qualquer outra pessoa,

ou ainda em caso de depredacao do patrimbnio da instituicdo, o aluno ficara sujeito diretamente a:
“suspensao temporaria de participagdo em qualquer tipo de atividade escolar de pelo menos
5(cinco) dias corridos” e no caso de reincidéncia, a “exclusdo com cancelamento de matricula
sumaria.”.

Art. 94 Qualquer medida socioeducativa aplicada ao aluno € de responsabilidade do Diretor
Educacional, ndo Ihe sendo negado o direito de defesa.

TiITULO VII
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 O ensino noturno seré organizado de forma compativel com as necessidades da clientela,
podendo haver flexibilidade no horario e duracdo das aulas, sem prejuizo de efetivo trabalho
escolar.

Art. 96 Nos dias de festa nacional ou de tradicdo local, o estabelecimento promovera, por si s6 ou
em colaboracédo com autoridades ou instituicdes locais, festejos comemorativos de conteudo civico,
culturais, religiosos, inclusive a data de sua criacgéo.

Art. 97 O INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS utilizar4 o espaco escolar,
assim como seus materiais e equipamentos, dentro dos fins especificos legais estabelecidos.

Paragrafo Unico Excepcionalmente, e sem prejuizo das atividades curriculares, o INSTITUTO
LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS podera ceder espacos para realizacdo de

programas educativos, civico-culturais (palestras, conferéncias, debates) promovidas por entidades
publicas ou privadas.

Art. 98 O quadro de instrutores, pessoal técnico-pedagdogico e de apoio sera dimensionado de
acordo com o porte da Escola, respeitando os requisitos de qualificacdo e evitando desvio de
funcao.

TITULO VI N
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99 A Direcao do INSTITUTO LIBERDADE DE VALORES ESTUDANTIS né&o se
responsabilizara pelo desvio de recursos materiais e utensilios de docentes e discentes, nédo
confiados a sua guarda.

Art. 100 Incorporar-se-ao a este Regimento as instrucdes baixadas pelos 6rgdos competentes do
Sistema de Ensino, ficando alteradas as disposi¢cdes que sejam contrarias as mesmas.

Art. 101 Qualquer alteracdo no presente Regimento somente entrara em vigor apds sua aprovacao
pelo Orgdo competente do Sistema de Ensino.

Art. 102 Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que com
elas conflitem, as disposi¢cdes de lei e instrucbes ou normas de ensino, emanadas de 0rgaos ou
poderes competentes.

Art. 103 Este Regimento sera alterado sempre que as conveniéncias didatico-pedagdgicas ou
administrativas indicarem sua necessidade, submetendo-se a aprovacao da Mantenedora.

Art. 104 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral, apdés manifestacbes da
Mantenedora e ouvindo, quando for o caso, o Orgéo préprio do sistema de ensino.

Art. 105 O presente Regimento Escolar passara a vigorar a partir da data da sua aprovacao pelo
Conselho Administrativo, salvo no que contrariar normalmente a norma legal.
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T «F) rancisco Vagner de Sousa
Diretor

Fortaleza, 23 de Outubro de 2018.
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